
 

แบบหนังสือขอลาออกจากราชการของลูกจางชั่วคราว 
 

เขียนที่.......................................................... 
วันที่.................เดือน..................................พ.ศ................. 

 

เรื่อง    ขอลาออกจากราชการ 
 

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองพอก 
 

  ดวยขาพเจา.....................................................................................................ไดเริ่มรับการบรรจุเปน
ลูกจางช่ัวคราว วันที่............................เดือน................................................พ.ศ.......................ปจจุบันดํารงตําแหนง
...............................................สังกัด..........................................................กอง........................................................... 
กรม..........................................................................ไดรับอัตราคาจางเดือนละ..................................................บาท    
มีความประสงคขอลาออกจากราชการเพราะ.......................................................................................................... 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอลาออกจากลูกจางช่ัวคราว  ต้ังแตวันที่.............เดือน......................พ.ศ................ 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 
 

    (ลงช่ือ)........................................................ 
            (.................................................) 

 
 

ความเหน็ผูบังคบับญัชา 
……………………………………………………………………..………………………………………………. 

 
(ลงช่ือ)………………………………….. 
(ตําแหนง)……………………………….. 
วันที่……….เดือน……………พ.ศ…… 

คําสั่ง 

�       อนญุาต               �      ไมอนญุาต 
………………………………………………………………...……………………………………….…………… 

 
(ลงช่ือ)……………………………….. 
(ตําแหนง)……………………………….. 

       วันที…่…….เดือน……………พ.ศ…… 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
 
 

คําสั่ง...................................... 
ที่............./.................. 

เรื่อง  อนุญาตใหลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุงลาออกจากราชการ 
 
 

  ตามที่ ................................................ ลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง  ตําแหนง.........................................
สังกัด...................................................กอง................................................กรม..........................................................
ไดรับอัตราคาจางเดือนละ.............................................บาท    (.............................................................................)  
มีความประสงคขอลาออกจากราชการ  เพ่ือ.............................................................................................................  
ต้ังแตวันที่....................เดือน................................ พ.ศ. ......................  น้ัน 

  อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑวิธีการเง่ือนไขการจายเงินบํารุง  เพ่ือเปนคาจางลูกจางช่ัวคราวหรือ
ลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2545  ลงวันที่  22  กุมภาพันธ  2545 
ขอ 7  การสั่งจาง หรือใหลาออก  ใหหัวหนาหนวยบริการเปนผูมีอํานาจในการสั่งจาง หรือใหลาออก  ฉะน้ัน         
จึงอนุญาตให ..........................................................................  ตําแหนง.............................................................   
ลาออกไดตามความประสงค 

  ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่...............................  พ.ศ. ............... 

    สั่ง  ณ  วันที่  ...................................... พ.ศ. ............... 

 

 

 
        (…………………………………..) 

 (หัวหนาหนวยบริการ)……………………………….. 

 


	คำสั่ง

